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CLOSED SESSION 
 
13:  Closed Session – To Discuss Strategy With Counsel 
 
Action:  The Commission meeting be recessed and reconvened  in closed 

session  pursuant  to  Section  21.5,  Subparagraph  C  of  the  Iowa 
Code to discuss as necessary strategy with Counsel. 

 
Staff Resource:  Brad Miller, General Manager 
 
 
Background: 

• In order to adjourn for a closed session, an affirmative vote must be taken of the Commission of 
either two‐thirds of the board or all of the members present at the meeting. 

 
Procedures for Closed Session at Commission Meetings: 

1. The Chairman asks for a motion to recess the meeting and reconvene in closed session.   
 
2. Motion is made with following language: 

“I move  that  the Commission meeting be  recessed and  reconvene  in  closed session 
pursuant to Section 21.5, Subparagraph C of the Iowa Code, to as necessary strategy 
with counsel.” 

 
3. Motion is seconded. 
 
4. Vote is taken. 
 
5. All visitors leave the boardroom. 
 
6. A special tape must be recorded and kept by the commission clerk for a period of one year of 

the closed session. 
 
7. No action may be taken in a closed session. 
 
8. The Chair will adjourn the closed session when discussion is over. 
 
9. The Chair will state for the record that no action was taken during the closed session. 
 
10. Action may be taken at this time on any discussion made in the closed session. 
 
Closed Session: 

• DART  Staff  &  Legal  Counsel  will  brief  the  Commission  on  pending  litigation  regarding  a 
personnel matter. 
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